
N. Voce PROVINCIA
SANTA 

TERESA
CONSOLIDATA

1 Retribuzioni lorde personale a tempo indeterminato 3.317.810,54 1.900.000,00 5.217.810,54
2 Retribuzioni lorde personale a tempo determinato e/o comandato 400.000,00 400.000,00
3 Collaborazioni coordinate e continuative
4 Altre spese per personale impiegato con forme flessibili di lavoro, CFL, interinali
5 Spese personale utilizzato in convenzione (quota parte di costo effettivamente sostenuto)
6 Retribuzione personale L.S.U. stabilizzato 127.816,97 127.816,97

7 Incarichi dirigenziali ex art. 110 TUEL
Art. 1, c.557-bis. 

L.296/06
159.518,06 159.518,06

8 Oneri contributivi a carico Ente personale LSU stabilizzato 33.324,76 33.324,76
9 Oneri contributivi a carico ente 944.293,08        570.000,00 1.514.293,08
10 Oneri contributivi personale a tempo determinato e/o comandato a carico ente 120.000,00 120.000,00
11 IRAP personale a tempo indeterminato 349.957,06 349.957,06
12 IRAP personale a tempo determinato e/o comandato 10.000,00 10.000,00
13 IRAP personale LSU stabilizzato 9.605,00            9.605,00             
14 Buoni pasto 30.000,00 30.000,00
15 Assegno nucleo familiare 17.582,00 17.582,00

16 Spese per soggetti utilizzati a vario titolo senza estinzione del rapporto di pubblico impiego 
in  strutture e organismi variamente partecipati o comunque facenti capo all’ente

Art. 1, c.557-bis. 
L.296/06

17 Fondo trattamento access., compresi incentivi per funzioni tecniche  + oneri riflessi 1.041.798,51 1.041.798,51
18 Straordinario + oneri riflessi 132.992,02 132.992,02
19 Varie per personale a tempo indeterminato 253.148,77 110.000,00 363.148,77
20 Varie per personale a tempo determinato 30.000,00 30.000,00
21 Fondo Perseo 600,00 600,00
22 6.418.446,77 3.140.000,00 9.558.446,77

23 Spese per attività elettorale rimborsate da altre amministrazioni Circ. RGS 9/06

24 Spese sostenute per categorie protette  (L.68/1999) Circ. RGS 9/06 276.610,98 80.000,00 356.610,98
25 Spese per contratti di formazione e lavoro prorogati per espressa previsione di legge
26 Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati 56.626,42 56.626,42
27 Spese per il personale trasferito dalla regione per l’esercizio di funzioni delegate 510.684,38 510.684,38

28 Oneri dei rinnovi contrattuali
Art. 1, c.557-bis. 

L.296/06 705.170,97 705.170,97
29 Fondo Incentivi per funzioni tecniche 264.600,00 264.600,00

30
Spese per il personale comandato o utilizzato in convenzione da altre amministrazioni per le 
quali è previsto il rimborso a carico dell’ente utilizzatore 112.671,37 112.671,37

31 Spesa personale a tempo determinato finanziato da altri Enti 560.000,00     560.000,00         
32 Fondo Perseo 600,00 600,00
33 1.926.964,12 640.000,00 2.566.964,12
34 4.491.482,65 2.500.000,00 6.991.482,65

Provincia 
(al netto di detrazioni)

Consolidata 
(al netto di detrazioni)

A) Spesa di personale a carico del Bilancio 2021 (rigo 34) 4.491.482,65 6.991.482,65
B) Valore medio spesa di personale triennio 2011-2013 ex Art.1, c.557-quater L.296/2006 11.331.947,89 14.860.054,89
C) Riduzione della spesa Bilancio 2021 rispetto al valore medio triennio 2011-2013  -6.840.465,24 -7.868.572,24

                                       

PROVINCIA DI BRINDISI

TOTALE SPESE ESCLUSE (righi da 23 a 32)

TOTALE SPESA DI PERSONALE (righi da 1 a 21)

A DETRARRE

A SOMMARE

 PREVISIONE SPESA PERSONALE -  ANNO 2021

Art. 1, c.557-bis. 
L.296/06

TOTALE SPESA DI PERSONALE AL NETTO DELLE DETRAZIONI  - ANNO 2021

 IL DIRIGENTE AREA 2 - SERVIZI FINANZIARI
Dott. Maurizio RELLA



N. Voce PROVINCIA
SANTA 

TERESA
CONSOLIDATA

1 Retribuzioni lorde personale a tempo indeterminato 3.278.161,54 1.900.000,00 5.178.161,54
2 Retribuzioni lorde personale a tempo determinato e/o comandato 400.000,00 400.000,00
3 Collaborazioni coordinate e continuative
4 Altre spese per personale impiegato con forme flessibili di lavoro, CFL, interinali
5 Spese personale utilizzato in convenzione (quota parte di costo effettivamente sostenuto)
6 Retribuzione personale L.S.U. stabilizzato 129.433,58 129.433,58

7 Incarichi dirigenziali ex art. 110 TUEL
Art. 1, c.557-bis. 

L.296/06
159.518,06 159.518,06

8 Oneri contributivi a carico Ente personale LSU stabilizzato 33.866,36 33.866,36
9 Oneri contributivi a carico ente 933.404,08        570.000,00 1.503.404,08
10 Oneri contributivi personale a tempo determinato e/o comandato a carico ente 120.000,00 120.000,00
11 IRAP personale a tempo indeterminato 344.839,33 344.839,33
12 IRAP personale a tempo determinato e/o comandato 10.000,00 10.000,00
13 IRAP personale LSU stabilizzato 9.735,80            9.735,80             
14 Buoni pasto 30.000,00 30.000,00
15 Assegno nucleo familiare 15.970,00 15.970,00

16 Spese per soggetti utilizzati a vario titolo senza estinzione del rapporto di pubblico impiego 
in  strutture e organismi variamente partecipati o comunque facenti capo all’ente

Art. 1, c.557-bis. 
L.296/06

17 Fondo trattamento access., compresi incentivi per funzioni tecniche  + oneri riflessi 1.041.798,51 1.041.798,51
18 Straordinario + oneri riflessi 132.992,02 132.992,02
19 Varie per personale a tempo indeterminato 622.476,54 110.000,00 732.476,54
20 Varie per personale a tempo determinato 30.000,00 30.000,00
21 Fondo Perseo 600,00 600,00
22 6.732.795,82 3.140.000,00 9.872.795,82

23 Spese per attività elettorale rimborsate da altre amministrazioni Circ. RGS 9/06

24 Spese sostenute per categorie protette  (L.68/1999) Circ. RGS 9/06 276.610,98 80.000,00 356.610,98
25 Spese per contratti di formazione e lavoro prorogati per espressa previsione di legge
26 Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati 56.626,42 56.626,42
27 Spese per il personale trasferito dalla regione per l’esercizio di funzioni delegate 512.973,39 512.973,39

28 Oneri dei rinnovi contrattuali
Art. 1, c.557-bis. 

L.296/06 697.175,81 697.175,81
29 Fondo Incentivi per funzioni tecniche 264.600,00 264.600,00

30
Spese per il personale comandato o utilizzato in convenzione da altre amministrazioni per le 
quali è previsto il rimborso a carico dell’ente utilizzatore 0,00 0,00

31 Spesa personale a tempo determinato finanziato da altri Enti 560.000,00     560.000,00         
32 Fondo Perseo 600,00 600,00
33 1.808.586,60 640.000,00 2.448.586,60
34 4.924.209,22 2.500.000,00 7.424.209,22

Provincia 
(al netto di detrazioni)

Consolidata 
(al netto di detrazioni)

A) Spesa di personale a carico del Bilancio 2022 (rigo 34) 4.924.209,22 7.424.209,22
B) Valore medio spesa di personale triennio 2011-2013 ex Art.1, c.557-quater L.296/2006 11.331.947,89 14.860.054,89
C) Riduzione della spesa Bilancio 2022 rispetto al valore medio triennio 2011-2013  -6.407.738,67 -7.435.845,67

Data………………………
                                       

PROVINCIA DI BRINDISI

TOTALE SPESE ESCLUSE (righi da 23 a 32)

TOTALE SPESA DI PERSONALE (righi da 1 a 21)

A DETRARRE

Art. 1, c.557-bis. 
L.296/06

A SOMMARE

 PREVISIONE SPESA PERSONALE -  ANNO 2022

TOTALE SPESA DI PERSONALE AL NETTO DELLE DETRAZIONI  - ANNO 2022

 IL DIRIGENTE AREA 2 - SERVIZI FINANZIARI
Dott. Maurizio RELLA



N. Voce PROVINCIA
SANTA 

TERESA
CONSOLIDATA

1 Retribuzioni lorde personale a tempo indeterminato 3.278.161,54 1.900.000,00 5.178.161,54
2 Retribuzioni lorde personale a tempo determinato e/o comandato 400.000,00 400.000,00
3 Collaborazioni coordinate e continuative
4 Altre spese per personale impiegato con forme flessibili di lavoro, CFL, interinali
5 Spese personale utilizzato in convenzione (quota parte di costo effettivamente sostenuto)
6 Retribuzione personale L.S.U. stabilizzato 129.433,58 129.433,58

7 Incarichi dirigenziali ex art. 110 TUEL
Art. 1, c.557-bis. 

L.296/06
126.968,38 126.968,38

8 Oneri contributivi a carico Ente personale LSU stabilizzato 33.866,36 33.866,36
9 Oneri contributivi a carico ente 933.404,08        570.000,00 1.503.404,08
10 Oneri contributivi personale a tempo determinato e/o comandato a carico ente 120.000,00 120.000,00
11 IRAP personale a tempo indeterminato 344.839,33 344.839,33
12 IRAP personale a tempo determinato e/o comandato 10.000,00 10.000,00
13 IRAP personale LSU stabilizzato 9.735,80            9.735,80             
14 Buoni pasto 30.000,00 30.000,00
15 Assegno nucleo familiare 15.970,00 15.970,00

16 Spese per soggetti utilizzati a vario titolo senza estinzione del rapporto di pubblico impiego 
in  strutture e organismi variamente partecipati o comunque facenti capo all’ente

Art. 1, c.557-bis. 
L.296/06

17 Fondo trattamento access., compresi incentivi per funzioni tecniche  + oneri riflessi 1.041.798,51 1.041.798,51
18 Straordinario + oneri riflessi 132.992,02 132.992,02
19 Varie per personale a tempo indeterminato 684.531,04 110.000,00 794.531,04
20 Varie per personale a tempo determinato 30.000,00 30.000,00
21 Fondo Perseo 600,00 600,00
22 6.762.300,64 3.140.000,00 9.902.300,64

23 Spese per attività elettorale rimborsate da altre amministrazioni Circ. RGS 9/06

24 Spese sostenute per categorie protette  (L.68/1999) Circ. RGS 9/06 276.610,98 80.000,00 356.610,98
25 Spese per contratti di formazione e lavoro prorogati per espressa previsione di legge
26 Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati 56.626,42 56.626,42
27 Spese per il personale trasferito dalla regione per l’esercizio di funzioni delegate 512.973,39 512.973,39

28 Oneri dei rinnovi contrattuali
Art. 1, c.557-bis. 

L.296/06 691.365,51 691.365,51
29 Fondo Incentivi per funzioni tecniche 264.600,00 264.600,00

30
Spese per il personale comandato o utilizzato in convenzione da altre amministrazioni per le 
quali è previsto il rimborso a carico dell’ente utilizzatore 0,00 0,00

31 Spesa personale a tempo determinato finanziato da altri Enti 560.000,00     560.000,00         
32 Fondo Perseo 600,00 600,00
33 1.802.776,30 640.000,00 2.442.776,30
34 4.959.524,34 2.500.000,00 7.459.524,34

Provincia 
(al netto di detrazioni)

Consolidata 
(al netto di detrazioni)

A) Spesa di personale a carico del Bilancio 2023 (rigo 34) 4.959.524,34 7.459.524,34
B) Valore medio spesa di personale triennio 2011-2013 ex Art.1, c.557-quater L.296/2006 11.331.947,89 14.860.054,89
C) Riduzione della spesa Bilancio 2022 rispetto al valore medio triennio 2011-2013  -6.372.423,55 -7.400.530,55

Data………………………
                                       

TOTALE SPESA DI PERSONALE AL NETTO DELLE DETRAZIONI  - ANNO 2023

 IL DIRIGENTE AREA 2 - SERVIZI FINANZIARI
Dott. Maurizio RELLA

A SOMMARE

 PREVISIONE SPESA PERSONALE -  ANNO 2023

Art. 1, c.557-bis. 
L.296/06

PROVINCIA DI BRINDISI

TOTALE SPESE ESCLUSE (righi da 23 a 32)

TOTALE SPESA DI PERSONALE (righi da 1 a 21)

A DETRARRE


